ODLAR YURDU UNIVERSITETI
STRATEJI INKISAF PLANININ (2017-2022)
2018-2019-CU TODRIS ILI UZRO MONITORINQ

HESABATI

Baki — 2019



MUNDORICAT

£ € 021 £ ST 3
2. STRATEJI MOQSODLOR VO HODOFLOR UZRO iCRA VOZIYYOTI ............... 3
3. OSAS COTINLIKLOR VO MOHDUDIYYOTLOR ........ccccocvviiiiiiieeeeeeees e 15
4, GOZLONILON NOTICOLOR ........cccooeviieeeieeeeeeeeee e 15

5, NOTICO VO TOKLIFLOR .....cooo oot e et e e ee et e es et aeeseesees e eeerene e esenee e, 16



1. GIRIS
Bu monitoring hesabati Odlar Yurdu Universitetinin 2017-2022-ci illari

ohata edon Strateji Inkisaf Planinin (SiP) 2018-2019-cu todris ili Uizro hoyata
kecirilmis faaliyyatlorin - giymatlondirilmasina  hasr olunmusdur.  Strateji
planlagdirma, Odlar Yurdu Universitetinin timumi baxigini  vo ortaq
prioritetlorini formalasdiraraq, tohsilin inkisafina yon veran mihim bir
vasitadir. Tohsilin planlasdirilmasi, ham uzagg0oran, hom do pragmatik yanasma
tolob edir. Bu yanasma, tohsilin galocayini miiayyan etmoak, magsadlara ¢atmaq
liclin lazimi resurslar1 saforbor etmok vo Odlar Yurdu Universitetinin strateji
magsadlarina nail olmaqg tgln butin heyatin foal istirakini tomin edir. Strateji
plan, universitetin tohsil vo elmi faaliyyatinds yiiksok keyfiyyat standartlarini
goruyarag, rogabst gabiliyystini artirmaq vo Comiyyatin ehtiyaclarina cavab

vermok moaqsadilo mihim bir yol xaritasi rolunu oynayir.

2. STRATEJI MOQSODLOR VO HODOFLOR UZRO ICRA
VOZIYYOTI

Strateji maqgsad 1. Daxili keyfiyyat tominatim takmillogdirmok

Hadaf 1. Keyfiyyatli tohsila yonalon sistemin inkisaf etdirilmasi;

S6zugedan hodof Uzra asagidaki faaliyyatlor icra edilmisdir.

1. Odlar Yurdu Universitetinin strukturunu tokminlasdirmak va idaraetmani
giiclondirmok mogqsadi ilo Informasiya, Kommunikasiya Texnologiyalar1
(IKT) iizro prorektorluq yaradilmasi. (@mr N30/U, 18 sentyabr 2018)

2. Odlar Yurdu Universitetinin strukturunu tokmillosdirmok vo todris
foaliyyotini giiclondirmok mogqsadi ilo Universitetin "Igtisadiyyat va
beynolxalq miinasibotlor" kafedrasinin adi doyisdirilorak "Iqtisadiyyat vo
iqtisadi miinasibotlor" kafedrasi adlandirilmasi. (©mr N31/U, 01 oktyabr
2018)



3. Odlar Yurdu Universitetinin strukturunu tokmillogdirmok va todris
foaliyyatini giclondirmok mogsadi ilo Universitetds yeni "Filologiya va
sosial fonlor " kafedrasinin yaradilmasi. (9mr N31/U, 01 oktyabr 2018)

4. Odlar Yurdu Universitetinin strukturunu tokmillogdirmok vo todris
faaliyyatini giclondirmok magsadi ila Universitetin "Kimya, biologiya ye
ckologiya" kafedrasinin adi doyisdirilorok "Biologiya, psixologiya va
pedoqoji fonlor" kafedrasi adlandirilmasi. (@mr N31/U, 01 oktyabr
2018)

5. Universitetds daxili nizam - intizam qaydalar1 giiclondirmak, iscilorin iso
davamiyyoti, 1s vo todris prosesinin somoraliliyinin daha da tomin
moqsadilo biitlin is¢i heyatin vo tolobolorin vasigolor ilo tomin edilmosi
(Omr N34/U, 23 oktyabr 2018)

6. Odlar Yurdu Universitetinin strukturunu tokmillosdirmok vo todris
foaliyyatini giiclondirmok moqsadi ilo Universitetds yeni "Umumi texniki

fonlor" kafedrasinin yaradilmasi. (©mr N43/U, 01 may 2019)

Hadaf 2.Tadris keyfiyyatinin vo manimsama imkanlarinin yiiksaldilmasi

Movcud taloba say1 nazors alinmagla interneta ¢ixist olan kompiiterlarin
saylr 100 odod olaraq qalmusdir. Oton il ilo 2018-2019-cu todris ilindo
miqgayisada artim miisahido edilmomisdir. Uzunmiddatli perspektivds taloba
kontingentin saymin artmasi ehtimali ¢orgivosindo komputerlorin saymin
artmasina ehtiyac yarana bilor ki, bu da miiasir ¢agirislarin baglica prioritet
istigamatlori ilo uygunluq toskil edir.

Digor torofdon 2018-2019-cu todris ilindo komputerlo tochiz edilmis
laboratoriyalarin sayinda 33.3 faizlik artim miisahido olunmusdur. Belo Ki,
2018-2019-cu todris ilindo komplterlo tochiz edilmis laboratoriyalarin say1 4
olarag mioyyan edilmisdir. Tadris keyfiyyatinin Vo manimsoms imkanlarinin
yiksaldilmasi kontekstinds sdziigedon saymn da artirilmasina da zarurat vardir.

Belo ki, ixtisaslarin spesifik xiisusiyyotlorine mivafiq olarag manimsamonin



artirilmasi ticin bu faaliyyatin miintozom olarag tokmillogdirilmasina ehtiyac

vardir.

Hadaf 3.0YU-da daha yiksok elmi daracasi, biliyi, saristasi ila farglanan
alimlarin, pedaqoqlarin saymin baza ilina nisbatda 10 faiz artirtimasi;
2018-2019-cu todris ili Gzra elmi doaracasi olan tadqiqatgilarin sayinda
14.3 faizlik artim miisahido edilmokdadir. Belos ki, 2018-2019-cu tadris ili Gzra
elmi daracasi olan tadqiqatg¢ilarin say1 40 nofor olaraq misyyan edilmisdir.
Digor torafdon 2018-2019-cu todris ili Gzra Odlar Yurdu Universitetindo
elmlor doktoru va professor daracasino malik olan muallimlarin sayinda da 14.3
faizlik artim miisahido edilmisdir. Belo ki, 2018-2019-cu tadris ili tzra Odlar
Yurdu Universitetindo elmlor doktoru vo professor doracasine malik olan
mioallimlarin say1 8 olaraq miayyan edilmisdir. S6ziigedon hodafo nail olunmasi
Uclin  universitetdo elmi  doracosi olan  todgigatgilarin  faaliyyatini

stimullasdiracaqg mexanizmlorin formalasdirilmasina ehtiyac yarana bilar.

Hadaf 4.  “universitet-mozun”,  “universitet—valideyn”,  “universitet-
ictimaiyyat” sistemlorini qurmagq, universitetin saytimin daha dolgun va Gevik
olmasni tamin etmok;

Soziigedan hadof (izro Mozunlarla Is Morkazinin mévcudlugu universitet-
mozun olagolorinin qurulmasi {igiin zoruri olsa da, bununla bagli daha genis

struktur b6lmonin yaradilmasina ehtiyac vardir.

Strateji moaqgsad 2. Tadris prosesinda interaktiv, yeni va daha muasir

metodlardan istifads etmak

Hadaf 1. Yeni tahsil standartlarina cavab veran auditoriyalarin toskil edilmasi;
Odlar Yurdu Universitetindo 2018-2019-cu todris ili Gzro proyektor ilo

tochiz edilmis auditoriyalarin sayinda 80 faizlik artim miisahido edilmakdadir.

Belo ki, Odlar Yurdu Universitetindo 2018-2019-cu tadris ili Uzro proyektor ila



tochiz edilmis auditoriyalarin sayr 9 olaraq mioyyan edilmisdir. Eyni zamanda
interaktiv 16vho ilo tochiz edilmis auditoriyalarin sayinda da 2 dofolik artim
misahido edilmokdadir. Beloaliklo, 2018-2019-cu todris ili izro interaktiv I6vho
ilo tochiz edilmis auditoriyalarin sayr 4 olaraq mioyyan edilmisdir. Diinya
tosarriifat sisteminin modernizasiyasini nozars alaraq sdziigedon auditoriyalarin

sayimnin artiritlmasina ehtiyac vardir.

Hadaf 2. Miallim va talaba heyyatinin muasir kompliter program-paketlarindan
istifada bacariglarinin artirtlmasi;

Omok bazarmin talablorina cavab veron rogabotgabilliyystli kadrlarin
yetisdirilmosi Uglin sOzligedon hodofin reallasdirilmasi zoruridir. S6ziigedan
todris ili Uzro bu bacariglarin artirilmasina istiqamotlonan foaliyyat gismon
davam etmokdadir. Lakin hadafin tam reallagsmasi iigiin daha intensiv foaliyyato

ehtiyac vardir.

Haodaf 3. [Innovativ va interaktiv talim  metodlarindan istifadanin
genislondirilmasi;

Miasir tolim metodlarindan istifado edilmasi monimsama gostaricisinin
yiksaldilmasi Ggun 6namlidir. Burada mumi metodlardan istifado edilo yanasi
spesifik metodlardan da istifads G¢tin muvafig mexanizmloarin formalasdirilmasi
Onomlidir. SO0zugedon hadof Uzro foaliyyst gismon davam etmokdadir. Lakin

hodofin tam reallagsmasi iiglin daha intensiv faaliyysts ehtiyac vardir.

Hadaf 4. Tadris prosesinin IKT-0an istifada ilo qurulmasi, tadris materiallarinin
elektron dasuyicilarda islonmasi va tatbiqi;

Odlar Yurdu Universitetinin 2017-2022-ci illarini ohato edon SIP-in Il
strateji mogsadinin 1 hodsfindo todris prosesindo IKT-don istifado dgilin
infrastruktun 2018-2019-cu todris ili Ggln cari veaziyyati g0storilmisdir.

Program, sillabus, mihaziro materiallar1 kimi todris materiallarinin elektron



dasiyicilarda islonmosi prosesi dayaniqli sokildo davam etmokdadir. Lakin
prosesin uzunmuddotli perspektivdo totbiginin efffektiv olmasi ii¢iin Odlar
Yurdu Universitetinin  2017-2022-ci illorini ohato edon SiP-in Il strateji

moqsadinin | hadafinin dayaniqli inkisaf etdirilmasina ehtiyac vardir.

Hadaf 5. Tohsil programlarmmin beynalxalq akkreditasiya qurumlarinin
tolablarina uygunlasdiriimast;

Muasir dovrdo ali tohsil miassisalorinin  garsisinda duran osas
cagirislardan biri beynolxalq rogabsto davamli olmaq, mozunlarimi global amak
bazarima uygun hazirlamaq vo akademik niifuzunu artirmaqdir. Bu moagsado
catmag Ucln tohsil programlarinin beynalxalq akkreditasiya qurumlarinin
toloblarino  uygunlasdirilmas1 vacibdir. SOziligedon hodofin reallasdirilmasi
Odlar Yurdu Universitetinin reytinginin artmasi ilo do Saciyyalona bilar.
Movcud todris ili Uglin sOzugedon istigamat Uzro foaliyyst gismon davam
etmokdadir. Lakin hadafin tam reallasmasi ti¢iin daha intensiv faaliyyato ehtiyac

vardir.

Hadaf 6. OYU-nun elektron kitabxanasinin yaradilmasi,
Tohsilin  vo  todrisin  modernizasiyast1  iicin  kitabxananin

elektronlagdirilmasi zoruridir. Bu istigamotds foaliyyot davam etmokdadir.

Hadaf 7. Tohsil Nazirliyindon grif almis fonn programlarinin  sayinin
artirtlmasi;

Tohsil Nazirliyi torofindon fonn programlarina qrifin verilmoasi homin
fonn programinin standartlarinin 6lkonin tohsil standartlart ilo uygunlunu
xarakterizo edir. SoOziligedon istiqgamotdo Odlar Yurdu Universitetinin
kafedralarmin faaliyyatinin guclondirilmasina ehtiyac vardir. Bu istiqgamatdo

foaliyyat davam etmokdadir.



Hadaf 8. Tolobo Qqobulunun saymmi baza ilino nisbatdo 2 dafays yaxin
genislondirmok;

Odlar Yurdu Universitetindoe 2018-2019-cu todris ili Uzro bakalavr
soviyyasino (Qobul olan tolobo sayinda 74 faizlik bir artim miisahido
edilmokdadir. Belo ki, 2018-2019-cu tadris ili lizro bakalavr saviyyasina gebul
olan toloba say1 541 nofardir. Digar torafdon iss, 2018-2019-cu todris ili Gzro
magistratura soviyyasino qobul olan tolobo sayinda azalma miisahido
edilmokdadir. Belo ki, 2018-2019-cu todris ili izro magistratura Saviyyasino
gobul olan taloba say1 57 nafar tolobs olmasi miioyyan edilmisdir. Bunun baslica
sobablarindon biri kimi amok bazarinda bas veran transformasiyalar ola bilar.
S6zugedon hodofin reallasdirilmas: iglin  toloba  morkazli  universiteto
cevrilmonin  mexanizmlori  muoyyon edilmolidir. Eyni zamanda burada
ictimaiyyatlo olagelor sektorunun genislondirilmosino ehtiyac vardir. Hal-

hazirda s6ziigedon istigamat izro mugayisali tohlil aparmaq mimkin deyildir.

Hadaf 9. Tadrisi toklif olunan ixtisaslarin sayimin baza ilina nisbatda artirilmasi
Odlar Yurdu Universitetindo todrisi toklif olunan ixtisaslarinin sayinin

baza ilino nishotdo artirllmast omok bazarinin toloblorine muvafiq olaraq
doyismoalidir. 2018-2019 todris ilindo bakalavriat soviyyasi Uzra "Moktobagodar
tolim vo torbiya" ixtisasi, "Tohsildo sosial-psixoloji Xxidmat" ixtisasi vo
“Kompiiter elmlori” ixtisas1 todriso daxil edilmisdir. Bununlada todrisi toklif
olunan ixtisaslarin sayr 19 olaraq miioyyon edilmisdir. Sozlgedon ixtisaslar
asagidakilardir.

1. Moktobagadar talim va torbiyya

2. Tohsilds - sosial — psixoloji xidmat

3. Xarici dil muallimliyi (ingilis dili)

4. Beynolxalg minasibatlor

5. Filologiya



6. Psixologiya

7. Torcuma (ingilis dili)

8. Dizayn (interyer; grafik; modelyer)

9. Biznesin idars edilmasi

10.Dovlat va baladiyys idaraetmasi

11.Diinya iqtisadiyyat1

12.Maliyya

13.Marketing

14.Menecment

15.Miihasibat ucotu va audit

16.Biologiya

17.Komputer elmlori

18.Kompiter mihandisliyi

19.Turizm vo otelcilik

2018-2019-cu todris ili Ggln universitetdo magistratura saviyyasi Uzra

todrisi toklif olunan ixtisaslagsmalarin sayr doyismayarok 14 olmusdur. Mahz
omoak bazarinda formalasan transformasiya ¢argivesinds s6zuigedon todrisi toklif
olunan ixtisaslasmalarin genislondirilmasina ehtiyac duyula bilor. Stzligedan
ixtisaslagsmalar asagidakilardir.

1. Azorbaycan dili vo adobiyyatinin todrisi metodikasi vo metodologiyasi

. Xarici dilin tadrisi metodikasi vo metodologiyasi (ingilis dili {izra)
. Azorbaycan adabiyyati

. Azorbaycan dili

2
3
4
5. Biologiya fonninin tadrisi metodikas1 vo metodologiyasi
6. Beynoalxalg minasibatlor vo diplomatiya

7. Beynolxalq igtisadi munasibatlor

8. Beynolxalg maliyys va valyuta-kredit minasibatlori

9. Bank isi

10.Maliyya nozarati vo audit



11.Biznesin toskili va idara edilmasi
12.Neft-qaz yataqlarinin islonmasi
13.Kompiter mihandisliyi

14.1darsetmado informasiya sistemlori

Strateji maqsad 3. Universitetin monitoring, tahlil, qiymatlondirma
sisteminin takmillasdirilmasi

SoOzugedoan strateji mogsad 0ziinds 9 hadofi ehtiva etmokdadir (Bax: OYU
SiP 2017-2022). Hor bir hodaf Uizro foaliyysto gismen baslanilmisdir. Xiisuson
do Birlogsmis Fakiiltolor Departamenti vo Keyfiyyotin Tominati Morkozi
torofindon  tolobolorin  imtahan naticalori  monitoring olunmus, Yyaranan
problemlor ilo bagh tokliflor Elmi Surada miizakirs edilmisdir. Yalmz 9-cu
hodof olan “Talaba momunlugunu aldo etmak namina “sikayat va tokliflar”
qutusu Usulundan istifado etmak” hodofinin reallasdirilmasi iiglin foaliyyat
gismon davam etmokdadir. Lakin hadofin tam reallasmasi {i¢iin daha intensiv

foaliyyata ehtiyac vardir.

Strateji magsad 4. Universitetin elmi-tadqiqat isinin inkisaf etdirilmasi
Hadaf 1. Bir torofdon kafedranin elmi istigamoatlori ilo digar tarafdan
universitetlor, moktablor vao biznes subyektlori arasinda sabit omokdashg
alagalarinin formalagdirilmast,

Sozugedan olagalorin inkisaf etdirilmasi ham elmi-tadgigat faaliyyatinin
hom do praktik biliklorin artirilmast  prosesinin  dayaniqli inkisafini
saciyyalondiracokdir. 2017-2018-ci todris ili arzindo asagidaki toskilatlar ilo
omoakdasliq alagoalori qurulmusdur:

e 5 dekabr 2017-ci il - Oksigen Klinik Xastoxanasi

e 31 yanvar 2018-ci il - Ibeh International Bildung und Entwicklungshilfe
e 18 aprel 2018-ci il - Beynoalxalg Miqrasiya Togkilat

e 21 may 2018-ci il - Sefco Consulting Group



2018-2019-ci todris ili Gglin biznes subyektlori ilo amokdasliglarin inkisaf
etdirilmasi ilo bagli foaliyyotlor davam etmisdir. Xarici universitetlor ilo
omokdasliqlar iso cari hesabatin V strateji moqgsadinin | hoadofindo

gOstorilmisdir. Prosesin intensivlagsmasina ehtiyac vardir.

Hadaf 2. “Scopus” bazasinda c¢apedilon maqalalorin illik saymmin baza ilina
nishatda an azi 2 dofo artirdmasi;

2018-ci il Uzro Scopus bazasinda Odlar Yurdu Universitetinin
omokdaslarinin mogalalorinin say1 3 olarag mioyyon edilmisdir 1. Prosesin
Intensivlosmasina ehtiyac vardir. Bu gostarici uzunmuddotli perspektivdo Odlar

Yurdu Universitetinin reytingina tasir eda bilar.

Hadaf 3. “Scopus” bazasindaki istinad indeksinin baza ilina nisbatda an azi 10
dofa artirilmasi;

2018-ci il Uzro Scopus bazasinda Odlar Yurdu Universitetinin istinad
indeksi baza ilino (2017) nisbotdo 4.5 dofo artaraq, 9 olarag mioayyan
edilmisdir.?2 Bu gdstericinin SIP-in icrasinin sonunda minimum 10 dafo artmasi
hodoflonmakdadir.

Hadaf 4. “Odlar Yurdu Universitetinin Elmi vo Pedaqoji Xabarlori” jurnalinin
elmi bazalara daxil edilmasini togkil etmak;

“Odlar Yurdu Universitetinin Elmi vo Pedoqoji Xoborlori” Jurnali
Azorbaycan Respublikast Prezidenti yaninda Ali Attestasiya Komissiyanin
tovsiyyo etdiyi noasrlor siyahisindadir. Strateji dovrds jurnalin yeni elmi bazalara

daxil edilmoasi hadoflonmokdodir. 2018-2019-cu todris ili Uzro sozligedan

1 Qeyd: Scopus bazasinda moagalslarin sayi cari ilin sonu ti¢iin miiayyan edilmigdir. Bu sababdon hesabatdaki
molumatlarin dogrulugunu tomin etmok mogsadilos togvim ilinin sonunda hesabata miivafiq dizalislor edilmisdir
2 Qeyd: Scopus bazasinda istinad indeksi cari ilin sonu {igiin miioyyon edilmisdir. Bu sobobdon hesabatdaki
molumatlarin  dogrulugunu tomin etmok mogsadilo togvim ilinin sonunda hesabata muvafiq dizolislor
edilmigdir.



istigamat Uzro foaliyysto baslanilmis vo EImi-Metodik Surada miizakira

edilmisdir.

Hadaf 5. “Scopus” bazasina daxil olan beynalxalq elmi konfranslarda OYU-
nun
adindan maqalalorin méveud olmasini tamin etmok;

Odlar Yurdu Universitetinin omokdaslarinin 2018-ci il Uzro Scopus
bazasina daxil olan beynolxalq elmi konfranslardaki mogalo sayr 1 olaraq

miloyyan edilmisdir.® S6zligedon prosesin intensivlosmosins ehtiyac vardir.

Hadaf 6. Universitetin elmi-tadgiqat strategiyasinin formalasdirilmasi,
Odlar Yurdu Universitetindo 2017-2022-ci illari ohato edon elmi-tadqgigat
strategiyas1 formalasdirilmis vo 01.02.2018-ci ilds tosdiq edilmisdir. Bu hodof

tam reallagdirilmisdir.

Hadaf 7. Elmi-tadgigat islorinin naticalarinin tadrisda, magistr va doktorlug
islorindoa tatbig edilmoasi;

Odlar Yurdu Universitetindo elmi-tadgiqat islerinin todris, magistr vo
doktorluq islerinda tothiq edilmasi ilo bagli faaliyyato baslanilmig, magistr vo
doktorant tolobolorinin elmi oasorlori ¢ap edilmis vo bu elmi osarlordon

dissertasiyalarda istifads edilmisdir.

Hadaf 8. Oqli miilkiyyatin qorunmasina yonalmis anti-plagiat sisteminin
qurulmast;
Akademik etikanin osasini toskil edon istiqamatlordon biri do oqli

mulkiyyatin qorunmasidir. Bu istigamatda reytingli programlarin alinmasina

% Qeyd: Scopus bazasinda mogalslorin say1 cari ilin sonu tglin miiayyan edilmisdir. Bu sabsbdon hesabatdaki
molumatlarin dogrulugunu tomin etmok mogsadilo togvim ilinin sonunda hesabata miivafiq dizalislor edilmisdir



chtiyac vardir. Soziigedon istigamat (zro foaliyyst gismon davam etmokdadir.

Lakin hodofin tam reallagsmasi {igiin daha intensiv faaliyyato ehtiyac vardir.

Strateji magsad 5. Universitetin beynalxalq alagalarini genislandirmoak
Hadaf 1. Xaricda faaliyyat gostoran universitetlorla yeni alagalorin qurulmast;
2018-2019-cu todris ili Uzro asagidaki xarici universitetlor ilo alagelor

qurulmusdur:

e Yashar University — 21.01.2019

e University of Tehran Aras International Campus — 05.02.2019

e Ege University — 06.02.2019

e Aydin Adnan Menderes University — 07.02.2019

e Ege University — 25.03.2019

Prosesin intensivlosmosinag ehtiyac vardir.

Hadaf 2. Universitetin  muoallim va tolabalarinin - beynalxalqg mibadila
programlarina calb edilmasini genislandirmok;

Odlar Yurdu Universitetinde miallimlarin Mevlana beynalxalg mibadila
programina calb edilmosi prosesi Uzro foaliyysto baglanilaraq 13.09.2018 vo
01.05.2019-cu illords amokdasliq protokollart imzalanmigdir.

Hadaf 3. Xarici togkilatlarla omokdasliq edorak, tohsil vo elm sahasindaki
programlarda, layihalarda, konfranslarda, vebinarlarda, debatlarda OYU-nun
oMokdaslarinin istirakini toskil etmak;

2018-2019-cu todris ilindo xarici toskilatlar ilo amokdasliq g¢argivesinda
asagidaki 1 konfrans kecirilmisdir ki, burada da universitetin omokdaslar: istirak

etmisdir:



e 12.04.2019 - Umummillilider Heydar Oliyevin anadan olmasinim 96 - c1
ildoniimiina hosr  olunmus "Miasir  tohsilin  inkisafinda
beynalmilallosmanin  rolu™ movzusunda beynalxalq elmi-praktiki

konfransin togkili vo kegirilmasi.

Hadaf 4. Ocnabi talabalarlo is keyfiyyatinin daha da takmillasdirilmasi va qabul
saymnn baza ilina nisbatda an azi 50 faiz artirilmasi;

Odlar Yurdu Universitetindo 2018-2019-cu todris ili Uglin ocnabi
tolobalorin sayr 15 nofor toskil etmisdir. Bu hodofin reallagmasi {igiin xarici dil
biliyi ylksok olan muallimlara vo mivafiq infrastrukturun inkisafina ehtiyac

vardir.

Hadaf 5. Tarafdas oldugumuz beynalxalq saviyyali qrant layiholorinin sayinin
artirtlmasi;

Bu hodofin reallasmasi Odlar Yurdu Universitetindo mixtalif sopkili
layiholorin maliyys tominati problemini aradan qaldiraraq, tocriibi biliklorin
artirtlmasina sorait yarada bilor. S6ztigedon hadaf lizro foaliyyat gisman davam
etmokdadir. Lakin hodofin tam reallagsmasi tigiin daha intensiv foaliyyato ehtiyac

vardir.

Hadaf 6. Beynalmilallasma siyasatinin formalasdiriimast
SOzugedon siyasotin  formalasdirilmus vo 01.02.2018-ci ildo tosdiq
edilmisdir. Bu siyasot 0zlindo Ali Tohsil Miassisasinin beynslxalq tanitiminin

baslica istigamatlarini ehtiva etmokdadir. Hodof tam icra olunmusdur.



3. OSAS COTINLIKLOR VO MOHDUDIYYOTLOR

2018-2019-cu todris ili Uzro hoyata kegirilon foaliyyatlor zamani

asagidaki ¢atinliklor miisahido edilmisdir:

Akademik va inzibati heystin doyisikliklora adaptasiya prosesinin zamana
ehtiyac duymasi.

Omok bazarinda formalasan transformasiya proseslorinin ali tohsil
sistemina tasir etmasi

Diinya tosorriifat sisteminds formalasan siiratli dayisikliklarin ali tshsil

sistemina tasir etmasi

4. GOZLONILON NOTICOLOR
2017-2022-ci illori ohato edon SiP-in yerino yetirilmasi asagidaki naticalorin

olda edilmasina imkan yaradacaq:

Odlar Yurdu Universitetinin Azorbaycanin aparici universitetlorindon biri
kimi movgeyinin méhkamlanmasino;

OYU-nun xarici elm va tohsil makanina inteqrasiyasinin siiratlonmasing;
Beynoalxalg tosnifata uygun istigamat Vo ixtisaslar Uzro muasir talablor
soviyyasinds pedaqoji kadr hazirliginin aparilmasina;

OYU-nun maddi-texniki Vo todris-metodiki tominatinin
muasirlosdirilmasing;

ocnabi talobalorin sayinin artmasina;

Universitetdo kadr hazirliginin comiyyatin omok bazarinin tolabatlarina
uygunlasdirilmasina;

Beynolxalq toloblora cavab veracak keyfiyyatin tominati vo idarsolunmasi
sisteminin yaradilmasina;

Muoallim va taloba mibadilasi sahasinda imkanlarin artirilmasina;
Beynolxalg soviyyado fundamental vo totbigi elmi-tadgigatlarin

aparilmasina.



5. NOTICO VO TOKLIFLOR
2018-2019-cu todris ili Gizra asagidaki naticalor aldo edilmisdir:

e Muxtalif istigamotlor izra hadoflor tam icra edilmisdir.
e Muoayyan strateji mogsadlorin reallagsmasi proqressiv sokildo davam

etmakdadir.

e Bozi hodaflora catmaq tiglin prosesin intensivlosmasins ehtiyac var.

Golacok illordo monitoringin daha effektiv aparilmasi {i¢iin asagidaki
tokliflor irali straltr:
o Golocok illorlo  migayiss aparmaq iiglin davamli  monitoring
mexanizminin yaradilmasi;
e Faaliyyatlorin  effektivliyinin = artirilmasi ~ moaqgsadilo  universitet

omokdaslar1 va talabalarin proseslora daha aktiv calb edilmasi.

Bu monitoring hesabat1 SIP-in 2018-2019-cu todris ili Uzro hoyata
kecirilmis islorin giymotlondirilmoasine asaslanir. Prosesin davamli izlonilmosi
Vo tokmillasdirilmasi universitetin uzunmiddatli inkisaf strategiyasinin ugurla

hoyata kecirilmasina tohfo veracokdir.



	1. GİRİŞ
	2. STRATEJİ MƏQSƏDLƏR VƏ HƏDƏFLƏR ÜZRƏ İCRA VƏZİYYƏTİ
	3. ƏSAS ÇƏTİNLİKLƏR VƏ MƏHDUDİYYƏTLƏR
	4. GÖZLƏNİLƏN NƏTİCƏLƏR
	5. NƏTİCƏ VƏ TƏKLİFLƏR

